附件2：代理机构比选评分细则
比选采用综合评分法，满分100分，具体细则如下：
	评审因素
	满分
	评分标准

	报价
	30
	当代理机构小于等于5家时，所有代理机构的有效报价算术平均值为基准值；当代理机构大于5家小于等于7家时，所有代理机构的有效报价去掉1个最高，1个最低后的算术平均值为基准值；当代理机构大于7小于等于9家时，所有代理机构的有效报价去掉1个最高，2个最低后的算术平均值为基准值；当代理机构大于9小于等于11家时，所有代理机构的有效报价去掉2个最高，3个最低后的算术平均值为基准值；当代理机构大于11家时，所有代理机构的有效报价去掉3个最高，4个最低后的算术平均值为基准值。
评审基准价=评审价平均值。
偏差率=（投标人报价-评审基准价）/评审基准价
在评审过程中，评审小组应对计算的评审基准价进行复核，存在计算错误的应予以修正并在比选打分汇总表中作出说明。除此之外，评审基准价在整个评审期间保持不变，不随任何因素发生变化。
评审价得分计算公式为：
（1）如果代理机构的报价＞评审基准价，则报价得分=F-偏差率×100×E1；
（2）如果代理机构的报价≤评审基准价，则报价得分=F+偏差率×100×E2；
[bookmark: _GoBack]其中，F是报价所占的评分满分值；E1是报价每高于评审基准价一个百分点的扣分值；E2是报价每低于评审基准价一个百分点的扣分值。报价得分最低减至0分。
F=30，E1=0.2，E2=0.2。

	企业业绩
	10
	提供2022年3月01日（含）（以委托协议日期为准）以来承担过的类似施工类或工程类项目，每提供一份委托协议得1分，最多得10分。注：以提供的项目委托协议复印件为准。

	职业操守、市场行为
	15
	1、 根据代理机构提供的的执业操守情况，包括但不限于荣誉、信誉情况（含获奖情况）、人员培训等，在0-10分之前酌情打分。
2、 在“信用中国”网站上没有列入失信被执行人名单、没有列入重大税收违法案件当事人名单、没有列入采购严重违法失信名单证明资料。在0-5分之前酌情打分。

	实力资信
	15
	1、在聊城地区具有办公场所面积在300平方米（不含）以下得2分，300平方米（含）～500平方米（不含）得3分，500平方米（含）以上的得5分。
注：需在报价文件中附办公场所证明资料并加盖公章，否则不予计分。
2、有组织招标所必备的硬件条件。音视频设备、多媒体设备、监控设施的配备情况进行综合评审，得0-3分。
注：需在报价文件中附设备照片并加盖公章，否则不予计分。
3、拟派项目负责人为公司在职员工，具有中级以上职称或注册类的得2分，具有初级职称的得1分；最高得2分。
4、拟派项目班子管理人员（不含项目负责人）具有中级及以上级职称的或者国家注册类资格的，每有1人得2分；初级职称，每有1人得1分；同一人职称证与注册证不可重复计分。本项最高得5分。
注：需在报价文件中附注册证（或职称证）、社保证明复印件加盖公章，否则不予计分。

	代理方案
	30
	根据代理服务方案共5项，每项在0-6分之间酌情打分

	备 注
	评审小组对代理机构打分，最终得分取所有评委打分的算术平均值。
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